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-1 POLITICA ANTICORRUPGAO, ANTIFRAUDE E PLD

OBJETIVO E RESPONSABILIDADE

Esta Politica Anticorrupcao, Antifraude e de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
("Politica”) tem por objetivo estabelecer diretrizes, padrées e procedimentos para
prevencao, deteccao e combate a corrupcao, a fraude e a lavagem de dinheiro,
incluindo riscos associados a seguranca da informacao, integridade de dados e

operacoes digitais no ambito da Huge Networks.

BASE NORMATIVA

Esta Politica foi elaborada em conformidade com a Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”), o
Decreto n° 11.129/2022, a Lei n° 9.613/1998 (“Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro"), o
Foreign Corrupt Practices Act ("FCPA"), o United Kingdom Bribery Act ("UKBA"), a Convencao
das Nacdes Unidas contra a Corrupcdo ("UNCAC"), o Cédigo de Etica e Conduta da Huge

Networks e demais normas internas aplicaveis.

RESPONSABILIDADE DE TODOS

Todos os Colaboradores sao responsaveis por conhecer, observar e cumprir esta Politica,

contribuir para sua disseminacao e promover uma cultura de integridade.

E igualmente dever dos Colaboradores zelar para que os Terceiros com quem a Huge

Networks mantenha relacionamento atuem em conformidade com as diretrizes aqui

estabelecidas.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 3



-1 POLITICA ANTICORRUPGAO, ANTIFRAUDE E PLD

APLICABILIDADE

i. Esta Politica aplica-se a todos o0s colaboradores, administradores, diretores,
representantes comerciais, consultores, auditores, estagiarios, aprendizes e prestadores
de servicos que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da Huge Networks

("Colaboradores"), inclusive em ambientes digitais, tecnolégicos e de seguranca da
informacao.

ii. Aplica-se igualmente a fornecedores, parceiros de negocios, clientes e demais terceiros

com 0s quais a empresa mantenha relacao ("Terceiros").
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-1 POLITICA ANTICORRUPGAO, ANTIFRAUDE E PLD

VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela

Diretoria da Huge Networks e vigorara por prazo

indeterminado, até que seja substituida ou revisada.
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-1 POLITICA ANTICORRUPGAO, ANTIFRAUDE E PLD

DEFINICOES

Este capitulo apresenta os principais conceitos e expressoes utilizados nesta Politica, a fim de

orientar sua interpretacao e aplicacao.

TERMO - DEFINICAO

Brindes
ltens sem valor comercial relevante ou de baixo valor de mercado, distribuidos ou recebidos a titulo de

cortesia, propaganda ou divulgacao institucional, sem carater de favorecimento pessoal.

Corrupcao
Ato de prometer, oferecer, dar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida com o
objetivo de influenciar decisao ou obter beneficio indevido. Inclui suborno, extorsao e pagamento

indevido a agentes publicos ou privados.

Entretenimento

Eventos ou atividades voltados ao lazer, como shows, eventos esportivos, jantares, festas e similares.

Fraude
Ato praticado mediante artificio, omissao, falsidade ou manipulacao, inclusive de sistemas, dados ou

ambientes digitais, com a finalidade de obter vantagem indevida para si ou para terceiros.

Hospitalidade
Despesas ou beneficios relacionados a deslocamento, hospedagem, alimentacao e recepcao, ligados a

atividades institucionais ou de negdcios.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 6



-1 POLITICA ANTICORRUPCAO, ANTIFRAUDE E PLD - CONTINUACAO

DEFINICOES

TERMO - DEFINICAO

Pessoas Expostas Politicamente (PEPs)
Pessoas que exercam ou tenham exercido, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargo, emprego ou funcao
publica relevante, no Brasil ou no exterior, bem como seus familiares, representantes ou pessoas de

relacionamento proximo.

Presentes
Bens ou servigcos de uso ou consumo pessoal com valor comercial, que nao se enquadrem como

brindes.

Terceiros de Alto Risco

Sao aqueles que: (a) recebem procuracao para agir em nome da empresa; (b) interagem com agentes
publicos; (c) atuam em setores de risco elevado (construcao civil, seguranca, cyberseguranca, relacao
intensa com a Administracdo Publica); (d) possuem histérico atipico de contratacdao ou litigios
relevantes; (e) sdo contratados acima de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) anuais com modalidades

de pagamento como comissao, antecipacao, éxito ou pagamento no exterior. (f) C-level

Vantagem indevida
Qualquer beneficio, financeiro ou nao, oferecido ou concedido com a finalidade de obter
favorecimento, facilitar negdcio, influenciar decisao ou acessar informacao confidencial, incluindo

acesso indevido a sistemas, dados, credenciais, informacdes confidenciais ou privilegiadas.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
ESTRUTURA DE COMPLIANCE

Este capitulo descreve a estrutura responsavel pela gestao do Programa de Integridade da Huge

Networks, definindo os papéis do Compliance Officer e do Departamento de Compliance.

A Huge Networks mantém um Programa de Integridade estruturado, composto pelo conjunto
de diretrizes, politicas, controles e acoes voltados a prevencao, deteccao e remediacao de
condutas em desacordo com a legislacao aplicavel e com os valores da Companhia. Esta

Politica integra esse Programa, juntamente com o Cédigo de Etica e Conduta e demais normas
internas.

COMPLIANCE OFFICER

Responsavel pelo Programa de Integridade

i. Coordenar a implementacao, manutencao e evolucao do Programa de Integridade.
ii. Orientar Colaboradores e Terceiros sobre a interpretacao e aplicacao das normas de
compliance.

iii.  Monitorar o cumprimento das politicas e procedimentos internos, identificando riscos e

propondo melhorias.

iv. Receber, analisar e encaminhar ao Comité de Etica os relatos de suspeitas de violagées,

quando aplicavel.

V. Articular-se com o Departamento Juridico, o Comité de Etica e a Diretoria nas situacdes que
exijam investigacao, deliberacao ou aplicacao de medidas disciplinares.

vi. Promover a cultura de integridade por meio de acdes de treinamento, comunicacao e

engajamento.

vii. Reporta-se diretamente a Diretoria, assegurando independéncia funcional.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 8



> POLITICA ANTICORRUPCAO, ANTIFRAUDE E PLD - CONTINUACAO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
ESTRUTURA DE COMPLIANCE

DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

Area auxiliar do Compliance Officer

i. Apoiar a implementacao das diretrizes estabelecidas pelo Compliance Officer.
ii. Conduzir e documentar processos de diligéncia de integridade em relacao a Terceiros.

iii. Monitorar indicadores de conformidade e elaborar relatorios periddicos para o Compliance

Officer e a Diretoria.

iv. Manter atualizados os registros, controles e evidéncias relacionados ao Programa de
Integridade.
V. Apoiar as acoes de treinamento e disseminacao das normas internas.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 9
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PRATICAS ANTICORRUPCAOE
ANTIFRAUDE

Este capitulo descreve as condutas vedadas e reforca a proibicao de praticas de corrupcao, fraude

e lavagem de dinheiro no relacionamento com os setores publico e privado.

A Huge Networks nao tolera qualquer pratica de corrupcao, fraude ou lavagem de
dinheiro, seja no relacionamento com o setor publico, seja com o setor privado.

CONDUTAS EXPRESSAMENTE PROIBIDAS ®

A qualquer Colaborador ou Terceiro, direta ou indiretamente

i. Prometer, oferecer, pagar ou autorizar vantagem indevida a agente publico ou privado.
ii. Fraudar, frustrar ou manipular procedimento licitatério, contrato publico ou qualquer ato
relacionado.

iii. |mpedir, perturbar ou fraudar ato de procedimento licitatorio.
iv. Afastar concorrente ou licitante por meio fraudulento ou mediante vantagem indevida.

V. Criar, de forma fraudulenta, pessoa juridica para participar de licitacao ou celebrar contrato
administrativo.

vi. Obter beneficio indevido por meio de alteracao ou prorrogacao irregular de contrato com a
Administracao Publica.

vii. Manipular o equilibrio econdmico-financeiro de contratos publicos.
viii. Dificultar investigacao, auditoria ou fiscalizacao por parte de 6rgaos publicos.
ix. Acessar, manipular, ocultar ou utilizar indevidamente sistemas, dados, credenciais ou

informacoes para obtencao de vantagem indevida.

OBRIGACAO DE REPORTE IMEDIATO

Qualquer solicitacao, oferta ou indicio de vantagem indevida, pagamento irregular ou

conduta suspeita deve ser e reportado ao Canal de Denuncias, ao

Compliance Officer, ao Departamento Juridico ou ao Comité de Etica.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 10
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-1 POLITICA ANTICORRUPGAO, ANTIFRAUDE E PLD

INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

Toda interacao com agentes publicos deve observar os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, transparéncia e boa-fé.

As diretrizes operacionais sobre reunides, comunicacdes (e-mail, telefone e WhatsApp) e
uso de equipamentos e contas corporativas na interacao com Agentes Publicos estao
detalhadas no Guia de Interacao com Agentes Publicos, de observancia obrigatéria por

todos os Colaboradores.

ADICIONALMENTE:

i. Documentos e declaracoes: Todo e qualquer documento a ser assinado com a

Administracao Publica ou com empresas publicas deve ser analisado pelo Juridico.

ii. Indicacao de terceiros por agentes publicos: a contratacao de terceiros indicados por
agentes publicos deve ser evitada e, se necessaria, deve passar por avaliacao prévia de

integridade.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 1
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PARTICIPACAO EM LICITACOES -
PROCEDIMENTOS PARA PREVENIR FRAUDES

Este capitulo reune orientacoes especificas para a participacao da Huge Networks em licitacoes e
contratacdées publicas, com o objetivo de prevenir fraudes e assegurar a observancia das regras

concorrenciais e anticorrupcao.

A participacao da Huge Networks em licitagcoes, concorréncias publicas, pregoes ou
quaisquer contratacoes com a Administracao Publica exige elevado padrao de
integridade.

PROCEDIMENTOS PARA PREVENIR FRAUDES

i. Consulte o Juridico sempre que tiver duvida sobre contatos com a Administracao Publica.
ii. Proibido: trocar informacées com concorrentes sobre precos, condicdes comerciais ou
estratégias.

iii. Comunicacoes formais: use canais institucionais rastreaveis; evite aplicativos de

mensagens para tratativas do processo.

iv. Proibido: oferecer, prometer ou conceder brindes, hospitalidades ou qualquer vantagem a

agentes publicos envolvidos no processo licitatorio.

)Ie Duvidas? Estas diretrizes sao exemplos de boas praticas. Elas ndo pretendem ser exaustivas.

Sempre que voce tiver alguma duvida, procure a Area de Compliance.
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BRINDES, PRESENTES ENTRETENIMENTO
E HOSPITALIDADES

Este capitulo disciplina o oferecimento e o recebimento de brindes, presentes, entretenimento e
hospitalidades, de modo a prevenir riscos de favorecimento indevido, conflito de interesses ou

violacao a legislacao aplicavel.

O oferecimento ou recebimento desses itens pode, em certas circunstancias, caracterizar
ou aparentar corrupcao, suborno, fraude ou conflito de interesses. Devem sempre
observar critérios de legalidade, transparéncia, razoabilidade e finalidade legitima.

Orientacoes gerais
i. Nao podem estar vinculados a qualquer forma de favorecimento ou contraprestacao;

ii. Devem observar a legislacao aplicavel e as normas internas da Huge Networks;

iii. Devem ser devidamente registrados, documentados e contabilizados, com rastreabilidade
adequada, quando aplicavel;

iv. Nao podem ser oferecidos ou recebidos com frequéncia excessiva ou de forma a gerar
aparéncia de impropriedade;

V. Nao podem ser ofertados ou recebidos em dinheiro ou equivalente;

vi. Nao podem ocorrer no contexto de licitacao, contratacao publica, obtencao de licenca ou
decisao regulatoria;

vii. Nao podem ser estendidos a familiares ou pessoas relacionadas ao destinatario.

Oferecimento
i. Deve ocorrer em nome da Huge Networks, e nao em nome pessoal do Colaborador;
ii. Deve, sempre que possivel, ter carater institucional;

iii.  Nao pode ser feito como condicao para realizacdo de negécio ou influéncia indevida de

decisao.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 13



09

> POLITICA ANTICORRUPCAO, ANTIFRAUDE E PLD - CONTINUACAO

BRINDES, PRESENTES ENTRETENIMENTO
E HOSPITALIDADES

Recebimento - limites

E vedado o recebimento individual de brindes, presentes ou hospitalidades acima de R$ 400,00

sem aprovacao previa da Diretoria e do Departamento Juridico.

LIMITES APLICAVEIS

i. Brindes institucionais: valor inferior a R$ 150,00 por destinatario; total anual por cliente ndo

pode ultrapassar esse valor.

ii. Brinde a agente publico: Até R$ 100,00 por item — distribuicdo geral, intervalo minimo de 12

meses

iii. RefeicOes de negodcios: valor inferior a R$ 400,00 por pessoa.

iv. Despesas de viagem: até R$ 1.000,00, quando relacionadas a atividades profissionais.

VEDACOES ABSOLUTAS @

i. Receber valores em espécie ou equivalentes.
ii. Receber brindes ou presentes com expectativa de reciprocidade.

iii. Receber item inadequado em razdo do contexto, cargo ou circunstancia.

Mesmo dentro dos limites permitidos, o recebimento deve ser comunicado quando houver qualquer

duvida quanto a sua adequacao.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 14
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BRINDES, PRESENTES ENTRETENIMENTO
E HOSPITALIDADES

Hospitalidades

i. Devem estar estritamente relacionadas a finalidades profissionais, ser ocasionais, razoaveis
e previamente aprovadas pelo gestor responsavel.

ii. Despesas devem se limitar a custos compativeis com o contexto (transporte, hospedagem e
alimentacao).

iii. E vedado o custeio de despesas de familiares ou terceiros sem vinculo profissional.

Oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades a Agentes Publicos

i. O oferecimento de brindes, presentes ou hospitalidades a agentes publicos deve
observar a legislacao aplicavel e as normas do 6rgao envolvido, sendo, em regra, restrito

e sujeito a aprovacao prévia da Diretoria e do Departamento Juridico.

ii.  Para agentes publicos, o limite maximo por brinde é de R$ 100,00, adotando-se por
analogia o pardmetro da Resolucdo n° 3/2000 da Comissdo de Etica Publica, sendo
exigido que: (i) o brinde seja distribuido de forma geral, sem se destinar exclusivamente
a determinado agente; e (ii) nao seja ofertado ao mesmo destinatario em intervalo inferior
a 12 meses. Acima desse valor, o item sera tratado como presente e sua oferta é, em

regra, vedada.

iii.  Convites para eventos institucionais devem ter finalidade legitima, transparéncia e
conformidade com as orientacdées das autoridades competentes. A concessao de
hospitalidades a agentes publicos estd condicionada, adicionalmente, a autorizacao
prévia pelo proprio 6rgao ou entidade a que pertenca o agente, nos termos do Decreto
n°10.889/2021.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 15
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DOACOES E CONTRIBUICOES

Este capitulo estabelece critérios e restricoes para a realizacao de doacoes e contribuicdes, com

foco em legitimidade, transparéncia e prevencao de riscos de corrupcao e lavagem de dinheiro.

A realizacao de doacoes exige atencao, uma vez que pode, em determinadas

circunstancias, estar associada a riscos de corrupcao, trafico de influéncia ou

lavagem de dinheiro.

Toda doacao, independentemente do valor, deve possuir finalidade legitima, carater social

comprovado e ser previamente aprovada pela Diretoria e pelo Departamento Juridico.

NAO SAO0 PERMITIDAS DOACOES OU CONTRIBUICOES @

ii.

iii.

iv.

ii.

iii.

Com o objetivo de obter vantagem indevida ou como forma de pagamento de facilitacao.
A partidos politicos, candidatos ou pre-candidatos a cargos publicos.
A entidades vinculadas a agentes publicos, seus familiares ou pessoas relacionadas.

A entidades ligadas a agentes politicos ou ex-ocupantes de cargos publicos, quando possa

haver conflito de interesses.

A entidade beneficiaria devera comprovar sua regularidade, idoneidade e finalidade social,

devendo a Huge Networks realizar avaliacao prévia de integridade.

E vedada a realizacio de doacdes por terceiros em nome da Huge Networks.

Todas as doacdes devem ser devidamente registradas para fins de controle e auditoria.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 16
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DOACOES E CONTRIBUICOES

Doacao de Bens do Patrimonio

As disposicdes deste capitulo aplicam-se também a doacao de bens pertencentes ao patrimonio da

Huge Networks (ex.: notebooks e demais equipamentos), observando-se adicionalmente que:

REQUISITOS ADICIONAIS

i. Somente podem ser doados bens de propriedade da empresa, sendo vedada a doacao de

bens alugados, arrendados ou de terceiros;

ii. A doacao deve ser precedida de baixa patrimonial e registro contabil, conforme controles

internos de ativos;

iii. O bem deve ter seu estado de conservacao e valor residual avaliados previamente,

formalizando-se a doacao por meio de termo especifico;

iv. Aplicam-se as mesmas vedacdes e exigéncias de aprovacao prévia pela Diretoria e
Departamento Juridico, idoneidade da entidade beneficiaria e registro para fins de auditoria

previstas neste capitulo.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 17
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PATROCINIOS E ACOES DE MARKETING

Este capitulo trata dos requisitos aplicaveis a patrocinios e acoes de marketing institucional,

assegurando alinhamento com os principios de integridade, transparéncia e conformidade legal.

Patrocinios e acoes de marketing devem possuir finalidade legitima, estar alinhados a
estratégia institucional da Huge Networks e observar critérios de transparéncia e
integridade.

A realizacao de patrocinios depende de aprovacao prévia da Diretoria e do Departamento

Juridico.

PATROCINIOS NAO PERMITIDOS @

i. A pessoas fisicas.
il A entidades incluidas em listas restritivas ou com historico negativo relevante.

iii. A entidades com vinculo direto com Colaboradores, quando possa haver conflito de

interesses.
iv. A projetos que envolvam trabalho infantil, condicées degradantes ou ilicitas.
V. A projetos que caracterizem promocao pessoal de agente publico.
vi. A iniciativas de natureza politico-partidaria.

Antes da aprovacao, deve ser realizada avaliacao de integridade da entidade beneficiaria. As acoes
de marketing devem respeitar a legislacao aplicavel, especialmente em interacoes com agentes

publicos.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 18
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CONDUTA ESPERADA DE PARCEIROS E
FORNECEDORES

Este capitulo define as expectativas de integridade e conformidade aplicaveis aos parceiros,

fornecedores e demais Terceiros que mantenham relacionamento com a Huge Networks.

Parceiros e fornecedores da Huge Networks devem atuar com integridade e em
conformidade com esta Politica e com o Cédigo de Etica e Conduta da empresa.

0S CONTRATOS CELEBRADOS COM TERCEIROS DEVEM CONTER, SEMPRE QUE POSSIVEL, CLAUSULAS DE:

i. Anticorrupcao e prevencao a lavagem de dinheiro: observancia a legislacao aplicavel.
ii. Direitos humanos: proibicao de trabalho infantil, forcado ou em condicdes analogas a
escravidao.

iii.  Conformidade legal: cumprimento da legislacao aplicavel, inclusive ambiental e trabalhista.

iv. Seguranca da informacao: observancia de boas praticas de protecao de dados, quando

aplicavel ao objeto contratual.

Caso a inclusao de tais clausulas nao seja possivel, a situacao devera ser submetida a

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 19
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DILIGENCIA DE INTEGRIDADE

Este capitulo apresenta os procedimentos de diligéncia de integridade adotados para identificar,

avaliar e mitigar riscos relacionados a Terceiros e demais relagdes sujeitas a esta Politica.

A Huge Networks podera adotar procedimentos de diligéncia de integridade para
contratacao de fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, beneficiarios de doacoes
ou patrocinios e demais Terceiros, com o objetivo de conhecer seu perfil, avaliar riscos e

prevenir irregularidades.

A DILIGENCIA PODE INCLUIR

i. Preenchimento de questionario de integridade;

ii. Consulta a listas restritivas nacionais e estrangeiras;
iii. Pesquisa reputacional e de midia adversa;

iv.  \Verificagao de vinculos com agentes publicos ou PEPs;
V. Acompanhamento durante toda a relacao contratual;

vi. Avaliacao de riscos relacionados a seguranca da informacao e protecao de dados, quando

aplicavel.

CONSEQUENCIA DE RISCOS IDENTIFICADOS

Caso sejam identificados riscos relevantes ou indicios de irregularidade, a Huge Networks
podera , conforme o

Caso.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 20
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CONFLITO DE INTERESSES

Este capitulo dispde sobre situacoes de conflito de interesses e sobre o dever de comunicacao e

tratamento adequado dessas situacoes.

Configura-se conflito de interesses quando interesse pessoal, familiar, econémico ou de
qualquer outra natureza puder comprometer, ou aparentar comprometer, a
imparcialidade das decisoes relacionadas a Huge Networks.

i. Toda pessoa que mantenha relacionamento com agentes publicos ou Terceiros em nome
da Huge Networks deve declarar eventual conflito de interesses ao Compliance Officer,

ao Departamento Juridico ou ao Comité de Etica.

ii. Situacoes envolvendo parentesco entre Colaboradores, subordinacao direta, influéncia
sobre contratacdo, promocao, avaliacao ou rescisao contratual devem ser previamente

avaliadas pela area de Recursos Humanos.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 2
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FUSOES, AQUISICOES E
REESTRUTURACOES SOCIETARIAS

Este capitulo estabelece a necessidade de diligéncia prévia de integridade em operacoes

societarias, com foco na identificacao e mitigacao de riscos relevantes.

Em operacoes de fusao, aquisicao, incorporacao, reorganizacao societaria ou
consorcios, a Huge Networks devera realizar diligéncia prévia de integridade, com

foco em riscos anticorrupcao, antifraude, reputacionais e de lavagem de dinheiro.

Sempre que aplicavel, mecanismos minimos de integridade deverao ser avaliados e, apos a

operacao, poderao ser implementados ou adequados aos padrdoes da Huge Networks.
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LIVROS E REGISTROS CONTABEIS

Este capitulo reforca a obrigacao de manter registros contabeis, financeiros e operacionais

integros, completos, precisos e rastreaveis.

Todas as transacoes devem ser transparentes, precisas, documentadas e
compativeis com sua natureza e origem.

E VEDADA QUALQUER FORMA DE: ®

i. Manipulagao de registros.

ii. Omissao de informacodes.

iii. Manutengao de registros paralelos.
iv.  Falsificagao documental ou contabil.

v. Manipulacao ou exclusao indevida de dados, logs ou registros eletronicos.

Suspeitas de irregularidades contabeis ou financeiras devem ser

ao Canal de Denuncias, ao Compliance Officer, ao Departamento Juridico ou ao

Comité de Etica.
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COMPROMISSO DE REPORTARE
PENALIDADES

Este capitulo trata do dever de reporte de irregularidades e das consequéncias aplicaveis em caso

de violacao desta Politica.

i. Todos os Colaboradores e Terceiros devem reportar suspeitas ou violacoes a esta
Politica.
ii. A omissao diante do conhecimento de irregularidades podera ser considerada infracao a

esta Politica e ao Cédigo de Etica e Conduta.

PENALIDADES APLICAVEIS

Violacdes a esta Politica poderao resultar em

, conforme a legislacao aplicavel e os

instrumentos internos e contratuais pertinentes.
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CONFLITOS, EXCECOES E
ESCLARECIMENTOS

Este capitulo estabelece o procedimento para solicitacao de excecoes e esclarecimentos

relacionados a aplicacao desta Politica.

COMO SOLICITAR UMA EXCECAO

Qualquer excecao devera ser requerida mediante solicitacao formal ao Departamento
Juridico, com a descricdo do requerimento, justificativas e critérios utilizados. O
Departamento Juridico avaliara a solicitacao em conjunto com o Compliance Officer e,

quando cabivel, submetera o caso ao Comité de Etica.

Nenhuma excecao podera ser realizada em desacordo com a legislacao vigente e sem
aprovacao prévia e escrita da Diretoria, com base no parecer apresentado pelo

Departamento Juridico e pelo Compliance Officer e, quando cabivel, pelo Comité de Etica.
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CANAL DE DENUNCIAS

Este capitulo apresenta os meios disponiveis para reporte de suspeitas ou violacdes, bem como as

garantias de confidencialidade, anonimato e nao retaliacao.

A Huge Networks incentiva todos os seus Colaboradores e Terceiros a reportarem
suspeitas ou violacoes. As comunicacoes podem ser realizadas diretamente ao
Compliance Officer ou ao Departamento de Compliance, ou por meio do Canal.

ACESSE 0 CANAL

https://www.huge-networks.com/pt/programa-de-integridade

Acesso gratuito | Disponivel 24 horas | Colaboradores e Terceiros

GARANTIAS ASSEGURADAS

i. Confidencialidade e sigilo
ii.  Anonimato quando cabivel
iii.  Protocolo de acompanhamento

iv. Proteg¢ao ao denunciante

NAO TOLERAMOS ®

Qualquer forma de retaliacao contra quem, de boa-fé, realizar denuncia, buscar orientacao ou

colaborar com apuracao.

@ // Politica Anticorrupcdo, Antifraude e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro 26



D HUGENETwORKS




